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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Dados da Instituicio .

Nome: Associacio Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto

CNPJ: 95590923/0001-57

Endereco: Comunidade de Sio Pedro — Capanema -PR

CEP: 85760-000

Telefone: 46 99978 4698

E-mail institucional: cfrcapanema@arcafarsul.org.br

Banco/Agéncia/Conta Corrente:Banco do Brasil, 0907/5, 20752-7

1.2 Caracterizacio da Instituicao

Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto - constituida na forma de
Associagdo, fundada em1992, surgiu com a unifio de agricultores ¢ entidades como Sindicatos, €
com apoio da igreja ¢ interessados em oferecer uma escola diferenciada onde valorizasse 0 meio
onde o jovem vive, a meta de acolhimento em sistema de Alternancia onde o jovem fica uma
semana na escola ¢ uma semana na propriedade, na escola regime de internato, objetivo
atenderdo JOVENS filhos de agricultores, Temas geradores de estudos voltados ao meio rural,
como alternativas de produgdo para que desperte no jovem o interesse de continuar no meio
rural com qualidade de vida ¢ de forma sustentavel.

Associagdo Casa Familiar ¢ reconhecida pela:

- Cadastro de Utilidade Publica N° Lei — 520/93

- Inscrigdo Municipal — 295281 alvara N° 46

- Registro com CNPJ: 95590923/0001-57

-Participa do Conselho de Municipal da Sanidade Animal
-Participa do Conselho de Municipal da Agricultura

2 OBJETO DA PARCERIA E METODOLOGIA

2.1 Caracterizac¢io do Projeto

2.1.1. Atividade a ser desempenhada

Esta proposta de trabalho possui como intuito demonstrar a importancia da Casa Familiar Rural
de Capanema ¢ de Planalto ¢ a necessidade da sua manutengao para o beneficio da populagao
local, juntamente com os requisitos previstos na legislagdo, para a qualifica¢do da Associagio
como Organizagio Social e possibilitar a celebragdo de contrato de gestdo com o0s municipios
envolvidos.

Primeiramente, cumpre-nos informar a relevancia da Casa Familiar Rural para os Municipios de
Capanema ¢ de Planalto ¢ regido, pois sdo entidades federativas que possuem no campo uma
grande parcela da sua populagdo ¢ a maior parte da sua renda.

Nio é demasiado ressaltar que esta unidade atende os filhos de pequenos agricultores da regido
que tem a vocagio agricola e que sio modelo da agricultura familiar para todo o Estado.

Para sc ter uma idéia, somente o Municipio de Capanema possui cerca de 2.650 propriedades
rurais cultivadas em regime familiar € o Municipio de Planalto cerca de 2.400.

Desta maneira, entendemos que a Casa Familiar Rural, localizada na Linha S3o0 Pedro, no
Municipio de Capanema, ¢ de suma importancia para a fixa¢do ¢ a permanéncia do homem no
campo, pois, em francas palavras, os alunos matriculados nesta unidade se sentem em casa,
possuem mais motivagdo para continuar os estudos, bem como terdo o incentivo para
permanecer ¢ fortalecer as atividades rurais, seguindo a tradigdo de suas familias.
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Alas, a oferta de vagas na escola que tem a Pedagogia da Alternincia, garante que o jovem
encontre seu espago no mundo empreendedor, levando conhecimento, tecnologia e esperanga
vindo do seu habitat agricola.

A Casa Familiar em parceria com o Instituto Federal do Parana Campus Capanema, oferta o
Curso Técnico em Agroecologia, curso esse que possui o intuito de diminuir o uso de
agrotoxicos na nossa regido, tendo a ciéncia do mal que provocam ao meio ambiente € a0 ser
humano. Sendo ao curso tera coordenagdo do IFPR, aulas ministradas pelos professores do
IFPR, ¢ o sistema da CFR sera mantido, também sera concluido o 3° ano do Ensino Médio com
Qualificagio em Agricultura, tendo em vista que o Estado do Parana somente se
responsabilizara pelos professores da Base Nacional Comum, ocorre a necessidade do interesse
dos Municipios envolvidos na manutencdo desta importante unidade de ensino.

Assim, a Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema ¢ de Planalto vem apresentar esta

proposta de trabalho, como uma solu¢do para dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos na
CFR.

A proposta da Associagdo ¢ a gestdo da CFR, se responsabilizando pela coordenagdo ¢ pela
aplicagio da Pedagogia de Alternancia aos alunos matriculados, bem como de todas as
incumbéncias necessarias ao funcionamento da unidade.

Informamos que a Associagio tem experiéncia necessaria para dar conta das responsabilidades a
serem assumidas, visto que foi fundada no ano de 1992 ¢ desde entdo vem auxiliando ¢
contribuindo com o desenvolvimento da CFR, possuindo, portanto, todos os requisitos
necessarios para se tornar a gestora da unidade de ensino.

Para o ano letivo de 2019 serdo ofertadas 40 vagas para o 1° Ano do Curso Técnico em
Agrocecologia, seqiiéncia do 2° Curso Técnico em Agroecologia ¢ 22 concluintes do Ensino
Médio com qualificagdo em Agricultura.

2.1.2. Publico alvo

A Associag¢io Casa Familiar Rural ¢ uma escola diferenciada, em sistema ¢ alternancia, tendo
como publico alvo os jovens filhos de agricultores de ambos os sexos, nio se distinguindo cor,
religidio ou nacionalidade, por isso, empenha-se em proporcionar meios para desenvolvimento ¢
promogdo humana. Amparar os jovens ¢ ir em busca de solugdes para se manter na propricdade
¢ para lutar pela propria sobrevivéncia valorizando o meio onde vive. Dispensar-lhes o maximo
de atencio e carinho, promovendo-lhes a condi¢io de convivéncia em familia, fazendo-se as
colocagdes devidas para que, entre si, sintam-se como verdadeiros irméos, servindo-se ¢
amando-se mutuamente, tornando, dessa forma, ambiente saudavel e aconchegante.

2.2 Plano de Aplicacido

2.2.1. Execugao do Projeto

2.2.2. Calendario semanal e mensal do Projeto
As atividades serdo exccutadas semanalmente, respeitando os feriados ¢ datas comemorativas
que constam no calendario escolar do ano letivo bem como as férias.

2.2.3. Local do Projeto
Associagdo Casa Familiar Rural, esta localizado na comunidade de Sdo Pedro — Capanema PR.
E os servigos serdo executados na sede da mesma. Atualmente CASA FAMILIAR nédo possui
sede propria, o espago onde esta localizado ¢ cedido pela Prefeitura Municipal, sendo que possui
em sua estrutura 02(duas ) salas de aula, 01 (uma) biblioteca, 01 (uma) sala de professores,
02(duas) secretarias, 01(cozinha), 02 (dois) banheiros, 01 (uma) lavanderia, 01 (uma) dispensa,
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01(uma) horta , mesas, cadeiras, ¢ na parte externa tem um patio grande para as atividades.

2.2.4. Duracdo do Projeto

A duragdo do Projeto apresentado, para fins da celebragido de do Termo de Fomento, sera de 24
meses, sendo do dia 01/01/2019 a 31/12/2020.

2.3 Metodologia

2.3.1. Metodologia técnica a ser desempenhada
Para a execugdo das atividades a serem desempenhadas por este projeto, sera utilizado a
Pedagogia da alternancia o qual aplica certos instrumentos sendo:
- Contato Individual — momento de monitor/professor com o jovem
- Colocagio em Comum — Socializagdo do Plano de Estudo — durag¢do de 4 horas
- Plano de Estudo — elaboragdo do tema de estudo pelos jovens - duragdo 4 horas
- Visita de estudo — Monitor técnico/ professor ¢ jovens visitam uma propriedade , empresa.
Visita as familias - Monitor técnico/ professor fazem visitas a familia do jovem — 4 horas
- Palestras- convida-se um palestrante para falar sobre o tema gerador da semana
- Eventos — participagido em eventos do municipio ¢ regido, Feira do Melado, Dia de Campo
- Aulas expositivas em sala de aula
- Atendimento as familias dos jovens,
Essas atividades sdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira.

2.3.2. Da capacidade técnico-administrativa da Instituigdo.
e Um Auxiliar de Servicos Gerais, escolaridade ensino médio ¢ perfil da pedagogia da
alternancia;
e Um Monitor Noturno, escolaridade ensino médio ¢ perfil da pedagogia da alternincia;
Um Monitor Diurno, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da alternancia e
formagdo técnica dentro da area da pedagogia da alternancia;
e Um Coordenador, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da alternancia ¢
formagio técnica dentro da area da pedagogia da alternancia;
Um Auxiliar de Servigos Gerais, carga horaria semanal de 40 horas;
O Monitor Noturno ficara na CFR de segunda a quinta feira nos horarios das 21h45min as
07h45min, fazendo carga horaria de 40 horas semanais;
e Os dois Monitores Diurnos fardo horarios das 07h45min as 17H45min ¢ em dias alternados
fardo horario das 17h45min as 21h45min.
A instituicdo conta, também, com 01(um) veiculo para a realizagdo das visitas as familias dos
jovens.
O espago que a instituigdo dispde, proporciona a realizagdo de aulas tedricas ¢ praticas.
Com a contratagio dos referidos profissionais informamos que para o ano letivo de 2019 serdo
ofertadas 40 vagas para 0 1° Ano do Curso Técnico em Agroecologia, terd um 2° Ano do curso
Técnico em Agroecologia € 22 jovens concluintes do Ensino Médio com Qualificacdo
Agricultura.

2.2 Objetivos da Parceria

2.2.1 Objetivo Geral
Os objetivos gerais da Instituicdo com este projeto sdo o de proporcionar a sociedade
Capanemense ¢ a regido a oportunidade de reintegragdo social desenvolvimento social,
desenvolvimento cultural, a partir do convivio social, realizagdo de atividades em conjunto.

2.2.2 Objetivo Especifico
a) Promover a integragio do jovem no ambiente social, cultural, recreativo € no meio em que
vive;
b) Promover a conscientizagdo politica, econdmica, social, religiosa e cultural;
c) Conscientizar aos participantes quanto as mudangas sociais que seja mais justa e fraterna;
d) Conscientizar o jovem quanto aos seus direitos para que sejam respeitados;
¢) Estimular as atividades recreativas e eventos sociais; Incentivar no lazer, ¢ a cultura.
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g) Incentivar os jovens a habitos higiénicos que tem a finalidade a preservagio contra as
doengas e conservagao do bem estar fisico ¢ mental.

h) Conceder ao jovem uma formagio e qualificacdo na agricultura, Técnico em Agroecologia
juntamente com o Ensino Médio

3 CONTRAPARTIDA DA ADMINISTRACAO

3.1. Que envolva transferéncia de recursos financeiros
Termo de Fomento

3.1.1 Valor do repasse pretendido
Para execugdo do Projeto, sera despendido do erario o valor de RS 244.917,04 (duzentos ¢
quarenta ¢ quatro mil novecentos ¢ dezessete reais com quatro centavos). -

3.1.2 Origem dos recursos a serem repassados e fundamentacio
Os recursos repassados sdo baseados na Lei N° 1.661, de outubro de 2018.

3.1.3 Forma de pagamento desses recursos.
A administragdo publica fard o pagamento do valor de R$ 244.977,04 (duzentos e quarenta ¢
quatro mil novecentos e dezessete reais com quatro centavos) em 24 parcelas iguais ¢
consecutivas.

3.1.4 Forma de aplicag@o dos recursos recebidos.
Os valores despendidos pela administragdo em prol da Instituigdo para desempenho destas
atividades serdo utilizados da seguinte forma:

Composiciio da Remuneracio PREVISAO FINAL 2019
Coordenador | Monitor Auxiliar
Composi¢ido da Remuneragao RS RS RS
271545  |2.569.90 1.352.40
Encargos ¢ Beneficios Anuais, R$ R$ R$
Mensais ¢ Didrios 887,78 1,05 636,51
v Custo Mensal o . o ok
2 069
Casto wmal 4323870 |40.931.40  |23.866.92
o s R$ R$ R$
13" pulrig -hencargos 360323  |3.41095 1.988.91
Adicional de Férias (33,33%) + encargos R$ RS RS

120095  |1.136.87 662

. Custo total anual 479
Resumo dos custos mensal
Mensal
Resumo dos custos anual
RS
Anual 120.040.83
R
Total anual | 120.040.83
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Mensais e Diarios

Custo anual

Coordenador |Monitor  |Auxiliar
Composi¢do da Remuneragio R$ R$ R$ 1.420,02
2.806,22 2.655.90
Encargos € Beneficios Anuais, R$ R$ R$ 668,34
932,16 883,10

R$ R$ R$ 25.060,27
44 860,64 42 46797

13° salario + encargos R$ R$ 2.088.36
3.539,00

Adicional de Férias (33,33%) + R$ R$ 696,05

L1785

€ncargos

Resumo dos custos mensal

Mensal

- Resumo dos custos anual

Anual

R$
124.876,21

Total anual

Desdobramento 2019 2020
3.1.90.13,01. 00- FGTS RS 5.724,52 RS 5.997,66
3.1.90.13.18.0-PIS/PASEP RS 674,79 RS 708,66
3.1.90.13.02.00 - INSS RS 25.464,60 RS 26.408.60
3.1.90.11.99.00- SALARIOS RS 79.326,81 RS 82.585,33
3.1.90.11.43.01 — 132 SALARIO | RS 6.637,75 RS 6.882,14
3.1.90.11.45.01 - FERIAS RS 2.212,36 RS 2.293,82
TOTAL RS 120.040.83 RS 124.876,21

Eventuais sobras em uma ou outra destinacdo serdo repassadas as outras e apresentadas em relatdrio.
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Capanema, 12 de dezembro de 2018.

Presidente da Associag@o



